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1. INLEIDING
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De verbinding tussen plaatselijk onderwijs

en plaatselijk bedrijfsleven nog meer

versterken. Dat is een van de opdrachten

van BOOST, zodat jongeren weten wat ons

regionale bedrijfsleven allemaal te bieden

heeft. En daardoor kiezen voor stage en

later ook een baan binnen de regio.

Dan is het goed om te weten welke criteria

een stageplek aantrekkelijk maken voor

jongeren. Om dat te ontdekken, heeft

BOOST in september 2022 het Sociaal

Innovatiecentrum (SIC) Werkgeluk van

Fontys Hogeschool ingezet.

Het Sociaal Innovatie Centrum (SIC)

Werkgeluk van Fontys Hogeschool is

gevestigd op de Human Campus van

Driessen Groep in Helmond. Hierin werken

Fontys Hogeschool en Driessen Groep op

een unieke wijze samen. Beiden vinden het

belangrijk dat het huidige onderwijs aansluit

op de praktijk. Studenten van de

opleidingen HRM en Toegepaste

Psychologie werken hier samen aan

uiteenlopende projecten binnen het thema

van werkgeluk. 

Na een goed gesprek met studenten van

SIC Werkgeluk werd de volgende

onderzoeksvraag gedefinieerd:

‘Aan welke criteria een stageplaats moet

voldoen om in aanmerking te komen voor

een aantrekkelijke werkgelukkige plek voor

studenten?’

Studenten Sophie Huben, Lidewei Tonnaer,

Britt van Dooren, Arnoud Kouyzer, Fleur

Duisters, Leon van den Bercken en Stefan

Cai gingen vervolgens aan de slag met dit

vraagstuk. 

Via een pittig literatuuronderzoek en

kwalitatieve interviews met studenten

hebben zij een praktisch toepasbaar

antwoord kunnen geven op deze vraag. De

interviews werden gehouden met

Automotive studenten. Hiervoor is gekozen

om het onderzoek én te kaderen én omdat

de Automotive sector een van de

speerpunt sectoren is in arbeidsmarktregio

Helmond – De Peel.

Maar wij geloven dat Automotive studenten

niet uniek zijn en de bevindingen uit dit

onderzoek voor alle studenten opgaan.

Hieronder vindt u het adviesrapport en de

conclusie uit dit onderzoek, zoals dit

opgesteld is door de studenten van SIC

Werkgeluk. Uit dit onderzoek komen 7

elementen naar voren die van een

stageplaats een betekenisvolle

stageplaats maken. Mogelijk een

stageplaats die er voor zorgt dat de

stagiair terugkeert als medewerker binnen

je bedrijf.

Deze 7 elementen zijn kort verwoord in de

flyer die we separaat mee sturen.

 



2. ADVIESRAPPORT
De opdrachtgever van dit project is BOOST.

BOOST heeft een faciliterende rol om

onderwijs met het werkveld te verbinden.

Hierbij hebben zij de opdracht gekregen om

talent binnen regio Helmond de Peel te

houden. BOOST is er voor de inwoner als

zij vragen hebben over hun loopbaan. Ook

helpen zij met de ontwikkeling van het

uitbreiden en ontwikkelen van werkgeluk bij

mkb-bedrijven.

Vanuit BOOST is namelijk opgemerkt dat

studenten uit de regio Helmond de Peel de

laatste jaren, bij het kiezen van een stage,

veel vaker kiezen voor een stage buiten de

regio. Het gevolg hiervan is dat veel van

deze studenten vervolgens ook niet

terugkeren maar elders blijven werken. 

Dit is de aanleiding van het onderzoek.

BOOST wil namelijk dat er meer jonge

mensen kennis gaan maken met de

werkmogelijkheden in Helmond. Als

studenten vaker zouden kiezen voor een

stage in de regio, zouden ze ook vaker in

de regio blijven als ze het werkveld

binnentreden.
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Op welke manieren kan een stage

bijdragen aan het ‘werkgeluk’ van

studenten?

Welke kwaliteitscriteria kunnen voor een

‘werkgelukkige’ stageplek zorgen?

Wat maakt het voor een student

aantrekkelijk om stage te lopen binnen

een bedrijf?

In dit adviesrapport wordt er antwoord

gegeven op de hoofdvraag en de opgestelde

deelvragen.

Hoofdvraag:

Deelvragen:

Aanpassing van het onderzoek

Tijdens het uitvoeren van de interviews is er

contact gelegd met de Managing Director van

de Automotive Campus in Helmond, Zijn

advies was om het gebied breder te maken en

Eindhoven Brainport mee te nemen. 

Hier zitten namelijk ook veel grote automotive

bedrijven die erg waardevol zijn om mee te

nemen in het onderzoek. Hier zitten namelijk

ook erg veel studenten die waardevol inzicht

kunnen geven in wat belangrijk is op een

stageplek.

 



Tijdens dit onderzoek zijn er 18 studenten geïnterviewd. Het aangegeven cijfer is het

gemiddelde cijfer van alle 18 studenten. De punten staan van hoogst naar laag

beoordeeld. 
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Stagevergoeding

Van de 18 studenten was voor 10

studenten een stagevergoeding een eis bij

het zoeken van een stageplek. Voor de

overige 8 studenten is een

stagevergoeding geen eis bij het zoeken

van een stageplek. Het is wel zo dat alle

18 studenten een stagevergoeding

ontvingen.

Reizen

Van de 18 studenten gaven er 2 aan dat

wanneer er ver gereisd moet worden er

een tegemoetkoming moet zijn als het gaat

om een reiskosten. 

Voor 11 studenten geldt dat het bedrijf

goed en makkelijk bereikbaar moet zijn

met het openbaar vervoer (OV). 

Er waren 2 studenten die aangaven dat de

mogelijkheid tot thuiswerken een grotere

afstand kan rechtvaardigen. Er waren 3

studenten die aangaven dat de reistijd niet

belangrijk is zolang het bedrijf of de

opdracht interessant is. Van deze 4

studenten was er zelfs 1 bereid om op

kamers te gaan als een bedrijf erg ver weg

zou zitten.
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Zoektocht stage

Van de 18 studenten gaven 3 studenten

aan direct contact op te nemen met

bedrijven, 5 studenten gaven aan om

gebruik te maken van hun online netwerk

en 3 studenten gaven aan gebruik te

maken van beide. Er waren 4 studenten

die aangaven gebruik te maken van het

stageportaal. Bij 3 studenten is er geen

duidelijke zoekmethode naar voren

gekomen, zij gingen af vanuit hun

werkinteresse.

Uit de interviews kwam duidelijk naar voren

dat geen van de studenten rekening hield

met de stereotypering van de stad.

Advies naar stagebedrijven

Het belang van het ontwikkelen van talent

op een stageplek

Studenten hechten veel belang aan het

verkrijgen van leermogelijkheden tijdens

een stage. Dit impliceert dat studenten

zichzelf kunnen ontwikkelen en kunnen

voorbereiden op het echte werkleven. 

Hierbij is het van belang dat studenten

ruimte krijgen om te ontdekken waar hun

talent ligt. Uit de interviews is gebleken dat

10 van de 18 studenten veel waarde

hechten aan de mogelijkheid om na hun

stage een fulltimebaan aangeboden te

krijgen.

                                                            

10 van de 18 studenten wil

graag een fulltime na hun stage!

                                                            

Het is raadzaam voor bedrijven om te

zorgen voor een omgeving waarin

studenten volop kunnen leren en groeien.

Biedt hen uitdagende taken en projecten

aan die helpen om hun vaardigheden aan

te scherpen en hun kennis te vergroten. 

Hierin is het belangrijk dat bedrijven hen

stimuleren om zelfstandig te werken, zodat

zij hun talenten kunnen ontdekken.

Daarnaast is het belangrijk om studenten

de mogelijkheid te bieden om inzicht te

krijgen in verschillende aspecten van het

werkveld.

                                                            

Betrek studenten bij verschillende

projecten of afdelingen

                                                            

Dit kan bijvoorbeeld door de studenten te

betrekken bij verschillende projecten of

afdelingen binnen een bedrijf. Op die

manier kunnen zij zelf ontdekken welke

aspecten van het bedrijf hen het meest

aanspreken.

Ten slotte is het van belang om studenten

bewust te maken van

carrièremogelijkheden die een stage kan

bieden, aangezien dit naar voren kwam als

het meest belangrijke aspect volgens de

interviews. Om studenten een helder beeld

te geven van de mogelijkheden op een

fulltime baan na een stage, is duidelijke

communicatie van belang. 

Neem de tijd om met de studenten te

bespreken welke groeipaden er binnen

het bedrijf zijn en hoe deze kunnen leiden

tot een fulltime positie. Zo krijgen

studenten beter inzicht in de kansen die

een stageplek kan bieden.
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Het belang om energie en plezier uit je

werkzaamheden te halen op een

stageplek

Het is voor studenten van groot belang

om energie en plezier te halen uit hun

werkzaamheden. Een positieve werksfeer

tijdens de stage staat voor hen op de

eerste plaats. Dit impliceert dat de

studenten op gelijke voet worden

behandeld, gezien worden en betrokken

worden bij de werkplek. 

Bovendien hechten 5 studenten veel

waarde aan optimale begeleiding tijdens

de stage. Daarnaast vinden 3 studenten

het ook belangrijk dat ze kunnen werken

aan uitdagende opdrachten.

Om te zorgen voor een werksfeer waarin

studenten energie en plezier kunnen

ervaren, is het belangrijk om hen te

behandelen als teamleden. Bevorder de

inclusieve cultuur waarin iedereen zich

welkom voelt. Geef de studenten de

verantwoordelijkheid die past bij hun

niveau en bied hen de mogelijkheid om

bij te dragen aan projecten en taken.

Open communicatie is hierin ook erg

belangrijk. Zorg voor open communicatie

en samenwerking tussen de studenten

en de rest van het team, zodat zij zich

betrokken en waardevol voelen.

Optimale begeleiding is voor studenten

ook belangrijk. Zorg ervoor als bedrijf dat

er regelmatig feedbacksessies en

evaluatiemomenten zijn, waarbij de

studenten kunnen leren en groeien. Bied

ondersteuning en beantwoord vragen als

ze die hebben. Door hen te begeleiden

en te ondersteunen, help je hun

vaardigheden te ontwikkelen.

Ten slotte vinden studenten het

belangrijk om uitdagende opdrachten te

krijgen. Bied hen projecten aan die hen

stimuleren creatief te denken en

problemen op te lossen. Dit geeft hen de

mogelijkheid om te groeien en zichzelf uit

te dagen. Hierin is het ook weer

belangrijk om de juiste begeleiding te

bieden.

Het belang van goede werkomstandig-

heden op een stageplek 

Uit de afgenomen interviews blijkt dat

studenten het belangrijk vinden om te

kunnen beschikken over een

professionele en goed uitgeruste

werkplek. Dit omvat onder andere een

eigen werkruimte, de juiste materialen en

meubilair, voldoende daglicht en een

persoonlijke laptop. Daarnaast hechten

de studenten veel waarde aan het

ontvangen van erkenning en waardering

tijdens hun stage.
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Het is opmerkelijk dat veel studenten

dezelfde wensen en behoeften hebben

op dit gebied.

Op basis van de verzamelde informatie

zouden wij aanraden om aandacht te

besteden aan het creëren van optimale

werkplekken voor studenten tijdens hun

stage. Het voorzien van afzonderlijke

werkruimtes, waar studenten ongestoord

kunnen werken, kan hun productiviteit en

concentratie verbeteren. Investeer in de

juiste materialen, zoals comfortabele

bureaustoelen, ergonomische bureaus en

de benodigde tools.

                                                            

Geef complimenten en toon

waardering en erkenning.

                                                              

Daarnaast is het belangrijk om regelmatig

erkenning en waardering te tonen aan

studenten. Dit kan gedaan worden door

hen te complimenteren met hun

prestaties, hun inzet te erkennen en

openlijk waardering te tonen voor hun

bijdragen. Een positieve ondersteunende

sfeer zal de motivatie van de studenten

vergroten.

Het belang van productiviteit en betekenis

op een stageplek 

Studenten hechten veel waarde aan een

productieve stage-ervaring, wat betekent

dat ze actief bezig willen zijn en niet de

hele dag stil willen zitten. Het is

belangrijk dat ze opdrachten krijgen

waarbij ze nieuwe kennis kunnen opdoen

en die gevarieerd zijn.

Het valt op dat 11 studenten het ook

belangrijk vinden om uitdagende

opdrachten te krijgen, omdat dit hun

productiviteit verhoogt .

Het stellen van uitdagende doelen kan

hun productiviteit verhogen en hen

stimuleren om het beste uit zichzelf te

halen. Door hen taken aan te bieden die

buiten hun comfortzone liggen, kunnen ze

groeien en hun vaardigheden

ontwikkelen.

Ook is het belangrijk om mogelijkheden

te creëren voor studenten om aan

complexere projecten te werken, waarin

ze ook kunnen samenwerken aan

uitdagende opdrachten. Dit bevordert niet

alleen teamwork en communicatie, maar

stelt studenten ook in staat om elkaar

beter te leren kennen en verschillende

perspectieven te verkennen.

                                                            

Stel uitdagende doelen en haal

ze uit hun comfortzone

                                                              

Tot slot geven 2 studenten aan dat ze

productiever zijn wanneer ze op kantoor

werken in plaats van thuis. Het kan

daarom de moeite waard zijn om te

overwegen om studenten een

werkomgeving te bieden waarin ze zich

kunnen concentreren en interactie

hebben met collega’s. Dit kan de

algehele samenwerking en productiviteit

verhogen.
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Het belang van een goede

gemoedstoestand ervaren op een

stageplek 

Studenten vinden het belangrijk om een

goede gemoedstoestand te hebben op een

stageplek.

Een psychologisch veilige werkomgeving,

goede begeleiding, een leuke werksfeer en

autonomie helpen volgens de studenten

om de gemoedstoestand te behouden.

Om te zorgen voor een goede

gemoedstoestand onder de studenten, is

het belangrijk om goede begeleiding te

geven aan de studenten. Er moet goede

communicatie zijn van de student naar de

begeleider en andersom, met vaste

feedback momenten. Dit geldt ook voor de

verwachtingen van school naar stage en

van stage naar de student. Daarnaast is

de gemoedstoestand ook gebaseerd op

een psychologisch veilige werkomgeving en

een fijne werksfeer.

Om te zorgen dat studenten dit ervaren, is

het belangrijk om een goede relatie te

hebben met collega’s; de collega’s moeten

de studenten een gevoel geven dat ze naar

hen toe kunnen voor vragen. Een stukje

autonomie vinden studenten ook

belangrijk; dit gaat om het uitvoeren van

werkzaamheden, maar ook flexibiliteit in

werktijden of online werken. 

Dit moet natuurlijk altijd in goed overleg

met de werkgever, zo vinden de studenten

ook.

Optimale begeleiding, goede communicatie

en openheid tussen de begeleider en

stagiaire zijn aspecten die het vaakst naar

voren komen. Van de 18 studenten vinden

11 studenten dit het belangrijkst tijdens

hun stageperiode om een goede

gemoedstoestand te behouden.

Het belang van relaties met collega's

binnen een stageplek 

Zoals bij eerdere punten al beschreven is,

komt naar voren dat goed contact met

collega’s zorgt voor een betere

gemoedstoestand en werksfeer. Alle

studenten vinden het belangrijk dat er

goede communicatie kan plaatsvinden

tussen stagiaires en collega’s.

Van de 18 studenten vinden 9 studenten

het belangrijk dat collega’s ervoor kunnen

zorgen dat hun eigen netwerk kan worden

verbreed. Dit impliceert dat studenten het

belangrijk vinden dat collega’s en/of het

bedrijf zelf hun netwerken ter beschikking

stellen. 

Daarnaast vinden 7 van de 18 studenten

de begeleiding die collega’s kunnen bieden

belangrijk. Ze vinden het belangrijk dat

collega’s zich openstellen naar stagiaires

voor vragen.



10

Het belang van persoonlijk leiderschap op

een stageplek 

Uit de afgenomen interviews blijkt dat

studenten autonomie, flexibiliteit en goede

communicatie erg belangrijk vinden. Van

de 18 studenten vinden 14 studenten

autonomie belangrijk op een stageplaats. 

Dit omvat de flexibiliteit in eigen keuzes

kunnen maken binnen de werkzaamheden,

werktijden en het online of fysiek aanwezig

zijn. De studenten die aangeven dat ze

flexibiliteit vanuit het bedrijf verwachten

geven wel aan dat dit altijd aan de hand

van goede communicatie moet

plaatsvinden.

Op basis van de verzamelde informatie

wordt aangeraden om de studenten

autonomie te geven, maar altijd aan de

hand van goede communicatie. 

Hierin worden de grenzen van de stagiaires

en het bedrijf besproken en worden de

afspraken op papier gezet. Zo ervaren de

studenten autonomie, maar weten zowel

de stagiaire als het bedrijf waar ze aan toe

zijn.

Dit gaat vooral over de flexibiliteit die

studenten mogelijk willen hebben. Uit de

interviews is gebleken, zoals eerder

genoemd, dat dit moet gebeuren aan de

hand van goede communicatie.

Tot slot is het ervaren van autonomie in

het maken van je eigen planning en

werkzaamheden ook iets waar studenten

waarde aan hechten. Ze vinden het

belangrijk om te leren hoe ze efficiënt

dingen moeten plannen.
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3. CONCLUSIE
Uit de verzamelde informatie blijkt dat

studenten het belangrijk vinden om zich te

kunnen ontwikkelen en hun talenten te

ontdekken tijdens een stage. Ze hechten

waarde aan leermogelijkheden en de

mogelijkheid om na hun stage een

fulltimebaan aangeboden te krijgen. 

Het is raadzaam voor bedrijven om

studenten uitdagende taken en projecten

aan te bieden, waarbij ze zelfstandig

kunnen werken en verschillende aspecten

van het werkveld kunnen ontdekken.

Bovendien is het belangrijk om studenten

bewust te maken van de

carrièremogelijkheden die een stage kan

bieden door middel van duidelijke

communicatie.

Daarnaast vinden studenten het belangrijk

om energie en plezier uit hun

werkzaamheden te halen tijdens een

stage. Een positieve werksfeer, gelijke

behandeling, betrokkenheid en optimale

begeleiding dragen hieraan bij.

Het is essentieel om studenten als

teamleden te behandelen, inclusieve

culturen te bevorderen en open

communicatie en samenwerking te

stimuleren. Het bieden van uitdagende

opdrachten en regelmatige

feedbacksessies kan de ontwikkeling en

tevredenheid van studenten vergroten.

Daarnaast hechten studenten waarde aan

goede werkomstandigheden, zoals een

professionele en goed uitgeruste werkplek

en erkenning en waardering tijdens hun

stage. Het is aanbevolen om te investeren

in optimale werkplekken met afzonderlijke

werkruimtes en passend meubilair.

Regelmatige erkenning en waardering

tonen aan studenten kan hun motivatie

verhogen.

Productiviteit en betekenisvol werk zijn ook

belangrijke aspecten voor studenten

tijdens een stage. Het stellen van

uitdagende doelen, het aanbieden van

gevarieerde opdrachten en het creëren van

mogelijkheden voor samenwerking aan

complexe projecten kan de productiviteit

en groei van studenten bevorderen.
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Bovendien kan het bieden van een

geschikte werkomgeving, zoals

kantoorfaciliteiten, de productiviteit verder

verhogen.

Een goede gemoedstoestand is van belang

voor studenten tijdens een stage. Het

creëren van een psychologisch veilige

werkomgeving, goede begeleiding, een

fijne werksfeer en autonomie dragen

hieraan bij. Het is belangrijk om goede

communicatie, openheid en regelmatige

feedbackmomenten te bieden. 

Een goede relatie met collega's en een

gevoel van betrokkenheid zijn ook

belangrijk voor de gemoedstoestand van

studenten.

Het opbouwen van relaties met collega's is

eveneens van belang tijdens een stage. 

Goede communicatie tussen stagiaires en

collega's is essentieel. 

Studenten hechten waarde aan collega's

die hun netwerk kunnen verbreden en

goede begeleiding kunnen bieden.

Ten slotte vinden studenten autonomie,

flexibiliteit en goede communicatie

belangrijk op een stageplek. Het is aan te

raden om studenten autonomie te geven,

maar altijd met goede communicatie en

duidelijke grenzen. Het ervaren van

autonomie in het maken van planningen en

werkzaamheden wordt ook belangrijk

gevonden.

Door deze adviezen toe te passen, kunnen

stagebedrijven een waardevolle en

stimulerende stage-ervaring bieden, waarin

studenten zich kunnen ontwikkelen,

productief kunnen zijn en zich gewaardeerd

voelen. 

Dit zal niet alleen positieve resultaten

opleveren voor de studenten maar ook

voor de organisatie, die mogelijk

toekomstige talentvolle stagiaires

behouden als waardevolle medewerkers.
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4. BOOST JE BEDRIJF EN JE
MEDEWERKERS
BOOST is er om jouw bedrijf aantrekkelijk

te maken en te houden voor je huidige en

toekomstige medewerkers. Ook zijn we er

om jou te ondersteunen bij de ontwikkeling

van je mensen. 

Investeren in de ontwikkeling van je

medewerkers vergroot hun betrokkenheid.

Een betrokken medewerker is productiever,

minder vaak ziek en verlaat minder snel je

bedrijf. Dit is wetenschappelijk

vastgesteld. 

Wij bieden verschillende diensten aan om

jou hierbij te helpen. Onze dienstverlening

is kosteloos, omdat we worden

gesubsidieerd door de Provincie Noord-

Brabant. 

BOOST is er voor alle MKB-ondernemers in

regio Helmond - De Peel*.

*Asten, Deurne, Geldrop-Mierlo, Gemert-Bakel,

Helmond, Laarbeek en Someren.

BEDRIJVENPLATFORM 

Wil jij jouw bedrijf heel makkelijk

presenteren aan een groot netwerk van

studenten, scholieren en stagiaires in

regio Helmond – De Peel? 

Maak dan een profiel aan op ons platform.

Het kost je niets, behalve 3 minuten van je

tijd. De enige voorwaarde is dat jouw

bedrijf is gevestigd in regio Helmond-de

Peel.

ONTWIKKELGESPREKKEN

Personeelskrapte is één van de

uitdagingen in deze tijd. Mogelijk heb jij

daar als ondernemer ook mee te maken.

Dan is het belangrijk om je medewerkers

perspectief te bieden. Zodat ze bij je

blijven maar ook blij blijven! 

Door de inzet van ontwikkelgesprekken kun

je dat bereiken. De loopbaanadviseurs van

BOOST kunnen als onafhankelijke partij

ontwikkelgesprekken voeren met jouw

medewerkers. 

Ben je hier benieuwd naar? Neem dan

contact met ons op. Op de volgende

pagina stellen we graag ons team aan je

voor.



8 Jaar ervaring in het begeleiden van jongeren

2500+ gesprekken gevoerd met jongeren over

profielkeuze en vervolgopleiding

150+ keer voorlichting gegeven aan ouders over

de manier waarop ze hun kind kunnen begeleiden

in hun loopbaan

Trainingen verzorgd aan docenten en studenten

en ruime ervaring in het organiseren van events

die het bedrijfsleven met het onderwijs   

 koppelen

Weet waar jongeren behoefte aan hebben, 

hoe ze begeleid willen worden en hoe je ze

enthousiast kunt maken voor jouw bedrijf:

K
arin M

artens - talentve
rb

in
de

r

D
o
rethé van Eijk - loopbaana

dv
is

e
u
r

600+ mensen met grote afstand tot de

arbeidsmarkt begeleid naar werk

Een grote diversiteit aan mensen met

ontwikkelingstoornissen en psychische

aandoeningen begeleid naar werk

Sollicitatietrainingen gegeven aan statushouders

Bedrijf bij CAO onderhandelingen

vertegenwoordigd

Ervaring in afhandelen van ontslagzaken

Omvangrijke carrière van zo’n 30 jaar - 

van het commerciële bedrijfsleven tot het sociaal

domein en van recruitment tot loopbaancoaching.

Veelzijdigheid is haar grootste kwaliteit. 

R
ina Vrutaal - loopbaanadv

is
eu

r

500+ mensen geholpen om hun ware talenten te

ontdekken en succesvol van carrière te switchen.

Zowel in groepsverband als 1-op-1

Creatief, denkt buiten de gebaande paden -

practice what you preach - er is altijd een weg

Motto: ‘follow the fun’ - niet bang om te

experimenteren en heeft werkgeluk áltijd voorop

staan

Runt haar 3e bedrijf (met veel plezier!)

Combineert haar praktijkervaring (Jeugdzorg,  

Sociale Zaken, loopbaanadvies en therapeut) met 

al haar kennis over menselijk gedrag en het brein. 

6



BOOST

 

Adres

Vlamovenweg 4

5708 JV Helmond

 

Terrein

Brainport Human Campus

Gebouw De Brink

 

Contact

06-81947476

www.mijnboost.nl

info@mijnboost.nl
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OVER BOOST

BOOST is een dynamisch adviesbureau en

loopbaanloket voor werkgevers en

werknemers in de bruisende regio Helmond -

De Peel. 

Als gratis dienstverlener, mede mogelijk

gemaakt door subsidie van de Provincie

Noord-Brabant, zijn we er om jou te helpen

bij het aantrekken en behouden van talent

binnen jouw MKB-bedrijf.

Wij begrijpen dat het vinden van de juiste

medewerkers van cruciaal belang is voor het

bouwen van een bloeiende organisatie.

Daarom bieden we een unieke expertise in

loopbaanadvies en ontwikkelgesprekken.

Ons team van ervaren professionals staat

klaar om jouw werknemers te begeleiden bij

het verhogen van werkgeluk en het

ontdekken van nieuwe mogelijkheden binnen

jouw huidige bedrijf. Bovendien helpen we de

talenten van je medewerkers in kaart te

brengen en optimaal te benutten. 

Bij BOOST begrijpen we dat de toekomst van

werkgelegenheid voortdurende aanpassing

en flexibiliteit vereist. We zijn ervan overtuigd

dat het cruciaal is om een helder beeld te

hebben van het talent in jouw bedrijf en

inzicht te krijgen in waar er behoeften of

kansen ontstaan. 

Op die manier kun je doelgericht nieuw talent

aantrekken en gericht investeren in opleiden.

Bij BOOST houden we ervan om met

optimisme (en een vleugje humor) samen

aan de slag te gaan. 

Door samen de talenten goed in kaart te

brengen, ben je in staat om met vertrouwen

de juiste mensen aan te trekken en te

behouden. Mensen die perfect passen bij

jouw bedrijf en haar groeipotentieel. 

https://nl.linkedin.com/company/mijnboost
https://www.facebook.com/mijnboost
https://www.instagram.com/mijnboost

